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¿QUIÉNES SOMOS?

Somos una organización educativa con presencia en 

América Latina dedicada a mejorar las habilidades 
profesionales y laborales de miles de jóvenes 

para facilitar su incursión en el mercado laboral, 
ingreso a la universidad y lo más importante: Cumplir 

sus sueños.

Más de 30.000 estudiantes 
en América Latina con 

modalidad de educación 
combinada (Blendend 

Leanrning



NUESTRO OBJETIVO

“Contribuir a la protección del ecosistema de 

Bosque Seco Tropical del caribe colombiano 

mediante la implementación del Turismo de 
Naturaleza como una estrategia de conservación en el 

marco del desarrollo económico y educativo de

mujeres líderes de los departamentos de Cesar y La

Guajira.”

BAJO EL MARCO DEL PROGRAMA

RIQUEZA NATURAL
DE USAID



¿QUÉ BUSCAMOS?

ESTRATEGIA DE 
CONSERVACIÓN

DESARROLLO 
ECONÓMICO

DESARROLLO 
EDUCATIVO

RETOS FRENTE A LAS NUEVAS DINÁMICAS PLANTEADAS POST 

COVID-19

SOSTENIBILIDAD

Gestionar la crisis y mitigar el impacto
Suministrar estímulos y acelerar la recuperación

Prepararse para le mañana



¿DÓNDE ESTAMOS
PRESENTES?

CESAR:
Codazzi, La Jagua de Ibirico, Becerril   

LA GUAJIRA:
Barrancas, Albania, Riohacha, Dibulla, Hatonuevo 

Nuestro compromiso 
con los ODS: 



ACTUALMENTE, SOLO 
SE CONSERVA EL 8% 
DEL ÁREA ORIGINAL DE 
ESTE ECOSISTEMA Y 
TAN SOLO EL 5% DE 
ESTA ÁREA SE 
ENCUENTRA BAJO 
PROTECCIÓN LEGAL

EL CARIBE 
COLOMBIANO ES LA 
REGIÓN QUE 
MAYOR NÚMERO DE 
HECTÁREAS DE 
BOSQUE SECO 
TROPICAL ALBERGA 
DENTRO DE SU 
TERRITORIO

ALREDEDOR DEL 
ECOSISTEMA DEL 
BOSQUE SECO 
TROPICAL SE GENERA 
UNA ALTA DEMANDA 
DE TURISMO DE 
NATURALEZA COMO 
FUENTE DE EMPLEO

¿POR QUÉ EN ESTAS ZONAS?

Riqueza Natural

https://blog.ciat.cgiar.org/es/riqueza-natural-2017-2022/

https://blog.ciat.cgiar.org/es/riqueza-natural-2017-2022/
https://blog.ciat.cgiar.org/es/riqueza-natural-2017-2022/


¿CÓMO LO 
LOGRAREMOS?

Generaremos alianzas y 

compromiso por parte de propios 
y terceros en la
conservación del bosque seco 
tropical.

Formaremos 75 mujeres de 

los departamentos de Cesar y La 
Guajira a través de un
Programa Técnico Laboral en 
Hotelería y Turismo con un 
enfoque especial en turismo de 
naturaleza y aviturismo.

Abriremos posibilidades de 

empleabilidad mediante la 
ubicación en prácticas laborales
de los 75 participantes del 
programa.

SOSTENIBILIDAD

321



¿CÓMO LO 
LOGRAREMOS?

FORMACIÓN LECTIVA PRÁCTICAS LABORALES

53 Sesiones
480 horas

Junio 2020 Junio 2021 Septiembre 2021

40 Sesiones
320 horas

CRONOGRAMA DE 
IMPLEMENTACIÓN

1. CONVOCATORIA 2. PREINSCRIPCIÓN 3. SELECCIÓN 4. FORMALIZACIÓN

PROCESO DE
IMPLEMENTACIÓN



METODOLOGÍA
ESTRUCTURA PEDAGÓGICA

En principio y dada la imposibilidad de organizar
grupos de formación presenciales, se usarán medios

virtuales (WhatsApp, redes sociales y plataforma

kuepa).**

La metodología pedagógica está diseñada de tal forma

que facilita su migración de virtualidad a

presencial.

*Otros a definir con la comunidad

**Nos encontramos en acercamiento para radio.

¿CÓMO LO 
LOGRAREMOS?



COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

1 Hotelería

Procesos básicos 
para la prestación del 
servicio

2 Turismo 3 Ecoturismo 4
Formulación de 

Iniciativas Comunitarias 
de turismo

Módulo de 

formación

Líder de la 

formación

Sistema turístico

Legislación colombiana

Aplicación de TIC

Ética y Valores

Técnicas de estudio y 
comunicación 

Inglés básico (96 h)

Asesoría en ventas de 
productos y servicios 
turísticos de naturaleza

Turismo por la naturaleza

Emprendimiento

Profundización de turismo de 
naturaleza y aviturismo en la 
región (Cesar y Guajira) (40 h.)

Profundización en 
emprendimiento comunitario 
(45h)

Ingles con propósitos 
específicos para turismo (Nivel 
A1) (35h)

Contenidos 

Módulo de 

formación

Intensidad 

Horaria
48 216 96 120



REQUISISTOS PARA 
APLICAR?

REQUISITOS DE 

PARTICIPACIÓN

Ser mayor de edad.

Haber cursado hasta noveno grado de bachiller.

Contar con experiencia de trabajo en la cadena de 
turismo, algún emprendimiento ejecutado o idea en 
este sector.

Convocatoria exclusiva para los municipios 
focalizados.  

Convocatoria con focalización en las mujeres de los 
municipios.



Ángela Olarte

Coordinadora Proyecto 

EcoCaribe

angela.olarte@kuepa.com

(57) 300 366 62 29

info@kuepa.com

www.kuepa.com
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